
								…, le 


Lettre Recommandée avec Avis de Réception 
Ou Courrier remis en main propre contre décharge



Objet : Mise en place d’un système PTI/DATI



Madame, Monsieur,

[indiquer le nom de votre société] a décidé de mettre en  place un dispositif PTI/DATI (Protection du Travailleur Isolé, Détection d’Alarme du Travailleur Isolé) innovant intégré dans une semelle de chaussure XSole PTI. En cas de perte de verticalité, de SOS volontaire ou de risque identifié, la semelle transmet automatiquement l’alerte et la localisation du travailleur au superviseur/service sécurité. 

La finalité de ce dispositif est de vous offrir une protection sans modification de votre poste de travail.

Les données recueillies seront les suivantes [à adapter] : 
· L'identification du travailleur : nom, prénom ;
· Les données relatives aux déplacements du travailleur : Uniquement en cas d’alerte, les cinq derniers points de localisation (relevés quelques minutes avant l’incident) permettant de se rendre rapidement à proximité du travailleur en danger. 
· Le niveau de charge de la batterie de la semelle pour assurer que le travailleur est bien protégé

En dehors des alertes les données sont anonymes et conservées pendant [un mois]. 

Les destinataires des informations collectées par ce système sont les personnes habilitées 
Vous bénéficiez également d’un droit d’accès aux données collectées vous concernant, ainsi que d’un droit de rectification et d’un droit d’opposition pour motif légitime. 

Vous pouvez exercer ces droits auprès [indiquer le nom de votre société], conformément aux modalités prévues par l’art 90 – décret du 20/10/2005.

Nous vous informons par ailleurs que le responsable du traitement est le Chef d’établissement.

Le CHSCT a été informé le … sur ce point, et le Comité d’Etablissement a été informé et consulté le … sur ce point.
Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à [indiquer le nom de votre société] 



Restant à votre disposition pour tout complément d’information, nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.
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